5ιθ)η3ΐυΓθ ΝοΙ 


ΙοοβΙίοη: ΑΙΗβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
ΤγροοΓθίϊο 
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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 951 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την 153/02-07-2018 απόφαση του Αναπληρωτή 
Δημάρχου Χίου Ν. Χίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του ν.2190/1994, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις 
του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 του άρθρου 1, παρ. 
2 του ν.3812/2009 και της αριθ. Δ23/ΟΙΚ.14435-1135/ 

29- 03-2016 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 854/Β7 

30- 03-2016), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου, της Κωστάρα Ειρήνης 
του Γεωργίου, ΠΕ Παιδαγωγών από 27-07-2018 έως 
26-07-2019, για την στελέχωση του παραρτήματος για 
τους Ρομά στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Κέντρο 
κοινότητας Δήμου Χίου» με κωδικό ΟΠΣ 5002172 στο 
επιχειρησιακό πρόγραμμα «Βόρειο Αιγαίο 2014-2020», 
με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης 
έως τη λήξη του προγράμματος. 

(Αριθ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δ. Χίου 17993/ 
08-06-2018). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 1510428162/ 
08-09-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
42579/19-07-2018). 

Με την 154/02-07-2018 απόφαση του Αναπληρωτή 
Δημάρχου Χίου Ν. Χίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του ν.2190/1994, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις 
του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 και της αριθ. Δ23/ 
ΟΙΚ. 14435-1135/29-03-2016 κοινή υπουργική απόφα¬ 
ση (ΦΕΚ 854/Β730-03-2016), ανανεώνονται οι συμβά¬ 
σεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση της πράξης «Κέντρο κοινότητας Δήμου 
Χίου» των: Νέου Ιωάννη του Στυλιανού ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών, Μουρούνα Αγγελικής του Ιωάννη, ΤΕ Κοι¬ 
νωνικών Λειτουργών και Βαφιά Βασιλικής του Δη μητρι¬ 
ού, ΠΕ Ψυχολόγων από 27-07-2018 έως 26-07-2019, απα¬ 
σχολούμενων στο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Χίου και 
του Παπαδόπουλου Γεώργιου του Εμμανουήλ, ΥΕ Δι¬ 
αμεσολαβητών, Καραμιχάλη Βασιλείας του Αντωνίου, 
ΤΕ Επισκεπτριών Υγείας και Χαλκίτη Ειρήνης του Στέλι¬ 


ου, ΠΕ Διοίκησης Επιχειρήσεων για τη στελέχωση του 
παραρτήματος για Ρομά, με κωδικό ΟΠΣ 5002172 στο 
επιχειρησιακό πρόγραμμα «Βόρειο Αιγαίο 2014-2020», 
από 27-07-2018 έως 26-07-2019, με δυνατότητα παρά¬ 
τασης ή ανανέωσης των συμβάσεων έως τη λήξη του 
προγράμματος. 

(Αριθ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δ. Χίου 17993/ 
08-06-2018). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού του Ελληνικού Δημοσίου: 8219948611 /25-07-2017, 
8553484914/25-07-2017, 8681250752/25-07-2017, 
5580601988/25-07-2017, 5474473265/25-07-2017, 
5511776810/25-07-2017, αντίστοιχα). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
42584/19-07-2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Με την 1495/20.06.2018 απόφαση του Δημάρχου Λα- 
ρισαίων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 45 του ν.3979/2011 (Α' 138), όπως αντικαταστά- 
θηκε από τις διατάξεις του άρθρου 105 του ν.4483/2017 
(Α' 107), των άρθρων 6, 58 και 280 του ν.3852/2010 
(Α' 87), του άρθρου 35 παρ.5 του ν.4024/2011 (Α' 226) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις της 
παρ. 3 του άρθρου 19 του ν.4440/2016 (Α' 224), όπως 
αντικαταστάθηκε με την παρ.5 του άρθρου 38 του 
ν.4456/2017 (Α'24), όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 
6 του άρθρου 100 του ν.4472/2017 (Α' 74), τις διατάξεις 
του άρθρου 8 του ν.4275/2014 (ΑΊ49), του άρθρου 28 
του ν.4305/2014 (Α'237),του άρθρου 28 του ν.4325/2015 
(Α' 47), το άρθρο 24 του ν.4368/2016 (Α'21), με το οποίο 
προστίθεται άρθρο 28Α στον ν.4325/2015, την αριθμ. 
13917/15.5.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκε¬ 
ντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας και 
σύμφωνα με το αριθμ. 4/25.04.2018 πρακτικό του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Νομού Λάρισας, 
μετατάσσεται η υπάλληλος Βάια Κρίκη του Ιωάννη, με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
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Τεύχος Γ'951/27.08.2018 


από τον κλάδο ΥΕ Βοηθών Μαγείρων στον κλάδο ΥΕ 
Εργατικού Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών και 
Εξωτερικών Χώρων της ίδιας κατηγορίας, με τον ίδιο 
βαθμό Δ' και με μεταφορά της θέσης που κατέχει του ίδι¬ 
ου Δήμου, επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Λαρισαίων 20167/07.06.2018) 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας 9500/92111/18.07.2018). 

Με την 27854/25-06-2018 απόφαση του Αντιδημάρ- 
χου Λαμιέων, τροποποιείται η 67795/24-11-2016 προ¬ 
γενέστερη απόφασή του, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 23 του ν.3584/2007, του άρ¬ 
θρου 17 του ν. 2190/1994, των άρθρων 58 και 280 του 
ν.3852/2010, του άρθρου 9 παρ.21 του ν.4057/2012, 
του άρθρου 25 του ν.4369/2016, του άρθρου 28 του 
ν.4325/2015, καθώς και του άρθρου 24 του ν.4368/2016 
και ύστερα από την αριθ. 1/230/2009 προκήρυξη του 
πρώην Δήμου Υπάτης (ΦΕΚ 376/7/8/2009 τ.ΑΣΕΠ), την 
αριθ. 1155/9-06-2010 απόφαση Α'Τμήματος ΑΣΕΠ, την 
αριθμ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./45/ΟΙΚ.11391/18-04-2016 απόφαση 
«κατανομής προσωπικού στο Υπουργείο Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης έτους 2016» του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης (ΦΕΚ 1213/26-04-2016 τ.Β’), που αφορά 
το διορισμό της μόνιμης υπαλλήλου του Δήμου Λαμιέ¬ 
ων, Δήμου Ελένηςτου Βασιλείου, κλάδουΤΕ Μηχανικών 
(Πολιτικών Μηχανικών), η οποία δημοσιεύθηκε στο (ΦΕΚ 
1310/τ.Γ /20-12-2016), αποκλειστικά και μόνο ως προς 
το μέρος που αφορά τη βαθμολογική της κατάταξη και 
ειδικότερα κατατάσσεται αντί του λανθασμένου εισαγω¬ 
γικού βαθμού Δ', στον ορθό εισαγωγικό βαθμό Γ', εξαιτίας 
του ότι η ανωτέρω είναι, κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου 
σπουδών, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4369/2016. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η 67795/24-11-2016 απόφαση 
του Αντιδημάρχου Λαμιέων. (ΦΕΚ 1310/τ.Γ/20-12-2016). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
Στερεάς Ελλάδας: 20-07-2018). 

Με την 2669/08.06.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Αλοννήσου Νομού Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των άρθρων 101, 183 και 217 του 
ν.3584/2007 (Α' 143) σε συνδυασμό με το άρθρο 10 της 
Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας του έτους 2013 της 
ΠΟΕ - ΟΤΑ 9/01-08-2014 (μετάταξη με εμπειρία), το άρ¬ 
θρο 105 του ν.4483/2017 (Α' 107), των άρθρων 6,58 και 
280 του ν.3852/2010 (Α' 87), του άρθρου 35 παρ.5 του 
ν.4024/2011 (Α' 226) όπωςτροποποιήθηκε και ισχύει με 
τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 19 του ν.4440/2016 
(Α'224) όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.5 του άρθρου 
38 του ν.4456/2017 (Α' 24), όπως αντικαταστάθηκε με 
την παρ.6 του άρθρου 100 του ν. 4472/2017 (Α' 74), τις 
διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4275/2014 (Α' 149), του 
άρθρου 28 του ν.4305/2014 (Α' 237), του άρθρου 28 του 
ν.4325/2015 (Α' 47), του άρθρου 24 του ν.4368/2016 
(Α' 21) με το οποίο προστίθεται άρθρο 28 Α στο 
ν.4325/ 2015, την αριθμ. 13917/15.5.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 
250) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί δι¬ 
ορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοί¬ 


κηση Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, τα υπ' αριθμ. 
πρωτ. 1220/02-04-2015, 1792/27.05.2015 και 

194/19.01.2016, 2671/08.06.2018 του Δήμου Αλοννή¬ 
σου, τα με αριθμ. πρωτ. 5881/64552/29.04.2015, 8350/ 
96378/11.06.2015, 1061/97441/09-03-2016 και οικ. 
101114/122939/03.08.2017 έγγραφα) και σύμφωνα με 
το υπ' αριθμ. 9/ 01.10.2015 πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Μαγνησίας, μετα¬ 
τάσσεται ο Κωνσταντίνος Διόμας του Δη μητριού υπάλ¬ 
ληλος του Δήμου Αλοννήσου με σχέση εργασίας Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου σε κλάδο ανώτερης 
κατηγορίας με εμπειρία, από τον κλάδο ΥΕ Εργατών Γε¬ 
νικών Καθηκόντων στον κλάδο ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινή¬ 
των, με τον ίδιο βαθμό Ε', με μεταφορά της θέσης επειδή 
συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου 2663/08.06.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας 8847/85683/18.07.2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Με την 5057/02.07.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Ρήγα Φεραίου Νομού Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151,152 και 160 του 
ν.3584/2007 (ΑΊ 43), του άρθρου 28 του ν.4305/2014 
(Α'237), την 5056/02.07.2018 βεβαίωση γνησιότητας δι- 
καιολογητικώντου Δήμου Ρήγα Φεραίου Νομού Μαγνη¬ 
σίας, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη αποδοχή παραίτησης 
του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Ρήγα Φεραίου Δημή- 
τριουΤσουκαντάνατου Γεωργίου, κλάδου ΔΕ2 Εποπτών 
Καθαριότητας, με βαθμό Α' και λύεται η υπαλληλική του 
σχέση απάτην 29.06.2018 ημερομηνία δεύτερης αίτησης 
παραίτησής του. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 1011775283/ 
02.07.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας 10275/99041 /18.07.2018. 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών 
Προσώπων Λάρισας 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΟΤΟΥΛ Η 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 501/1711/29-6-2018 απόφαση της Προέδρου 
του ΝΠΔΔ «ΕΥνεστία» Δήμου Νέστου, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 104 του ν.4483/2017, 
του άρθ. 81 του ν.4445/2016, της παρ. 9 του άρθ. 25 του 
ν.4440/2016, του άρθ. 68 του ν.4415/2016, των παρ. 4α 
και β του άρθ. 51 τουν.4407/2016,τηςπαρ.5του άρθ. 14 
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του ν. 4403/2016, του άρθ. 35 του ν.4325/2015, του 
άρθ. 5 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 
182/Α72015), της παρ. 4 του άρθ. 30 του ν.4314/2014, 
του άρθ.14 του ν.4312/2014, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν.4038/2012, της παρ.4 του άρθ.44 του ν.3979/2011, 
της περίπτωσης δ' παρ. 1 του άρθρου 58 και 280 του 
ν.3852/10, του άρθρου 240 του ν.3463/2006, του άρ¬ 
θρου 21 παρ. 3 του ν.2190/94, την αριθ.17/οικ.321/ 
ΕΥΣΕΚΤ/55417/16-5-2017 (ΦΕΚ 1719/Β72017) κοινή 
υπουργική απόφαση, την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/ 
10-10-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Δι¬ 
οικητικής Ανασυγκρότησης, τα αριθ. 44835/21-12-2015 
και 5420/22-2-2016 έγγραφα του Υπ. Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, των άρθρων 28 και 28Α 
του ν.4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α72015), την υπ' αριθμ. πρωτ. 
14138/15-05-2017 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
(ΦΕΚ 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./2017) για το διορισμό του Συντονι¬ 
στή και την αριθ. 35748/30-5-2017 (ΦΕΚ 1971/Β72017) 
απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Μακεδονίας - Θράκης «Ανάθεση άσκησης αρμοδιο¬ 
τήτων....», παρατείνονται οι συμβάσεις των υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
από 1-7-2018 έως 30-6-2019 (με δυνατότητα παράτα¬ 
σης αν συνεχιστεί το πρόγραμμα) του ΝΠΔΔ «ΕΥνεστία» 
Δήμου Νέστου προς υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προ¬ 
γράμματος «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμέ¬ 
νων» (ΚΗΦΗ) στην εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, 
ως εξής: 


0 / 

α 

ΕΠΩΝΥ¬ 

ΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΕΡΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

1 

ΑΒΕΝΙ- 

ΔΟΥ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΓΕΩΡΓΙ¬ 

ΟΣ 

ΤΕ ΝΟΣΗ¬ 
ΛΕΥΤΩΝ 

4977102476/ 

3-7-2018 

2 

ΠΑΠΑ- 

ΓΙΑΝΝΗ 

ΕΛΕΥ¬ 

ΘΕΡΙΑ 

ΠΕΡΙ¬ 

ΚΛΗΣ 

ΔΕ ΚΟΙΝΩ¬ 
ΝΙΚΗ ΦΡΟ¬ 
ΝΤΙΣΤΗΣ 

6937853712/ 

3-7-2018 

3 

ΓΚΙΑΛΟΥ 

ΑΝΑΣ¬ 

ΤΑΣΙΑ 

ΛΑΖΑ¬ 

ΡΟΣ 

ΔΕ ΚΟΙΝΩ¬ 
ΝΙΚΗ ΦΡΟ¬ 
ΝΤΙΣΤΗΣ 

1970497177/ 

3-7-2018 

4 

ΕΛΕΥΘΕ- 

ΡΙΑΔΗΣ 

ΝΙΚΟ¬ 

ΛΑΟΣ 

ΑΛΕΞΑΝ¬ 

ΔΡΟΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

8459255812/ 

3-7-2018 

5 

ΓΚΟΛΙΟΥ 

ΦΑΝΟΥ- 

ΡΙΑ 

ΒΑΣΙ¬ 

ΛΕΙΟΣ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗ¬ 
ΤΙΚΟ ΠΡΟ¬ 
ΣΩΠΙΚΟ 
(καθαριότη¬ 
τας) 

5512426854/ 

3-7-2018 


(Αριθ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών της Προ¬ 
έδρου του ΝΠΔΔ «ΕΥΝΕΣΤΙΑ» Δήμου Νέστου 1712/ 
29-6-2018). 

(Αριθ. απόφασηςΤμήματοςΔιοικητικού-Οικονομικού 
Ν.Καβάλας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 13174/18-7-2018). 

(Αριθ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Προέδρου του 
ΝΠΔΔ «ΕΥΝΕΣΤΙΑ» Δήμου Νέστου 1715/29-6-2018). 


Με την 17153/568/12.6.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Δράμας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της 
περ.δ της παρ 1 του άρθρου 58 του ν.3852/2010, τις δι¬ 
ατάξεις του ν. 3463/2006 και ν.3584/2007, τον ΟΕΥ του 
Δήμου Δράμας (ΦΕΚ 2031 /Β702.11.2011) και τον έλεγ¬ 
χο των στοιχείων που τηρούνται στο προσωπικό Μη¬ 
τρώο των υπαλλήλων του Δήμου Δράμας, τροποποιείται 
η 912/63256/10.11.2011 απόφαση του Δημάρχου Δρά¬ 
μας που εκδόθηκε σε εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 
3 του άρθρου 254 και της παρ.2α του άρθρου 257 του 
ν.3852/2010 (ΦΕΚ 234/τ.Γ71.3.2012) κατά το μέρος που 
αφορά τον υπάλληλο του Δήμου ΔράμαςΤερζή Κωνστα¬ 
ντίνο του Γεωργίου, επειδή κατατάχθηκε εσφαλμένα σε 
κενή οργανική θέση του κλάδου/ειδικότηταςΤΕ Τεχνο¬ 
λόγων Πολιτικών Μηχανικών αντί σε κενή οργανική θέση 
του κλάδου/ειδικότηταςΤΕ Τεχνολόγων Μηχανολόγων 
Ηλεκτρολόγων (μεικτός κλάδος), ως κάτοχος πτυχίουΤε- 
χνολόγων Μηχανολογίας (ΤΕ), και κατατάσσεται οΤερ- 
ζής Κωνσταντίνος του Γεωργίου, υπάλληλος του Δήμου 
Δράμας σε κενή οργανική θέση κλάδου/ειδικότηταςΤΕ 
Τεχνολόγων Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων (μεικτός κλά¬ 
δος), σύμφωνα μετά προσόντα (πτυχίοΤ.Ε.) που κατέχει. 

(Αριθ. απόφ.Τμ.Τοπικής Αυτοδιοίκησης και ΝΠ Κομο¬ 
τηνής / Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θρά¬ 
κης: 7987/12.7.2018). 

Με την 511/13.07.2018 απόφαση του Δήμαρχου Ιά- 
σμου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 1, παρ.9 του ν.4038/2012, του άρθρου 170 του 
ν.3584/2007, την περίπτωση δ παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010 και του άρθρου 21 παρ. 3 του ν.2190/1994, 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, την αριθ. πρωτ. 
5175/27-1-2017 (ορθή επανάληψη) (ΑΔΑ: Ω32Θ7ΛΒ- 
ΦΛ8) απόφαση του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακε¬ 
δονίας - Θράκης με θέμα: «Ένταξη της πράξης "Κέντρο 
Κοινότητας Δήμου Ιάσμου" με Κωδικό ΟΠΣ 5002976 
στο Επιχειρηματικό Πρόγραμμα Ανατολική Μακεδο¬ 
νία - Θράκη 2014-2020» καθώς και την αριθ.6566/ 
20-4-2017 εγκριτική απόφαση του ΑΣΕΠ και την αριθ. 
Δ23/οικ14435-1135/29-03-2016 κοινή υπουργική από¬ 
φαση «καθορισμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργί¬ 
ας Κέντρων Κοινότητας (ΦΕΚ 854/Β72016)», ανανεώνο¬ 
νται οι συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
για την υλοποίηση της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δή¬ 
μου Ιάσμου» από 01-08-2018 έως 31-07-2019 (με δυνα¬ 
τότητα παράταση εάν συνεχισθείτο πρόγραμμα) οι κά¬ 
τωθι δύο (2) εργαζόμενοι με τις κάτωθι εκπαιδευτικές 
βαθμίδες και ειδικότητες ως εξής: 


α/ 

α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΕΡΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δηυοσίου 

1 

ΚΩΤΣΟ- 

Π ΟΥΛΟΥ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΕΥΘΥΜΙΟΣ 

ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

6921559254/ 

07-07-2017 






















6986 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'951/27.08.2018 


2 ΣΟΥΓΛΗ 


ΚΑΛΛΙΟ¬ 

ΠΗ 


ΣΩΤΗ¬ 

ΡΙΟΙ 


ΤΕ ΚΟΙΝΩ¬ 
ΝΙΚΩΝ ΛΕΙ¬ 
ΤΟΥΡΓΩΝ 


1041810295/ 

07-07-2017 


(Αριθ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του «Δήμου Ιά- 
σμου»; 3845/13-07-2018) 

(Αριθ. απόφ. Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
Νομικών Προσώπων Κομοτηνής Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Μακεδονίας- Θράκης: 12698/20.07.2018). 


Με την 7886/73963/27.06.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθη- 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 74 και 79 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ143/Α728-6-2007), του άρθρου 68 του 
ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722-8-2011) όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του ν. 4275/2014 
(ΦΕΚ 149/Α715-7-2014) το οποίο τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 (ΦΕΚ 160/ 
Α78-8-2014) και ισχύει, των άρθρων 58 και 280 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), του άρθρου 33 του 
ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α727-10-2011), του άρθρου 
28 (παράγραφος 6) του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α7 
31-10-2014), του άρθρου 25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α7 
27-2-2016) καθώς και του άρθρου 18 παράγραφος 1 του 
ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α72-12-2016) όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει, μετατάσσεται (αριθ. πρακτικών σύμφω¬ 
νης γνωμοδότησης των υπηρεσιακών συμβουλίων Προ¬ 
σωπικού Ο.Τ.Α. Νομού Φωκίδας και Υπαλλήλων Δήμου 
Θεσσαλονίκης 6/27-11 -2017 και 6/14-11 -2017 αντίστοι¬ 
χα) η Πανδώρα Γεωργακάκη του Γεωργίου, μόνιμη υπάλ¬ 
ληλος, κλάδου ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων με βαθμό Α', από 
το Δήμο Δελφών Νομού Φωκίδας στο Δήμο Θεσσαλο¬ 
νίκης Νομού Θεσσαλονίκης, σε αντίστοιχη κενή ομοιό- 
βαθμη οργανική θέση και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθ. εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής του άρ¬ 
θρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/ 
2793/16-5-2018). 

(Αριθ. εγγράφου παροχής σύμφωνης γνώμης Δημάρ¬ 
χου Δελφών: 16353/18-10-2017). 

(Αριθ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: 13576/ 
26-6-2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 42829/20-7-2018). 


Με την 6868/66035/12.06.2018 (ορθή επανάληψη 
12-7-2018) απόφαση του Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νο¬ 
μού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010), του άρθρου 45 παράγραφος 5 του 
ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138/Α716-6-2011) όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει, του άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 
180/Α722-8-2011), όπως αντικαταστάθηκε με το άρ¬ 
θρο 8 παράγραφος 4 του ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α7 
15-7-2014), το οποίο τροποποιήθηκε με το άρθρο 250 
παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 (ΦΕΚ 160/Α78-8-2014) 
και ισχύει, καθώς και του άρθρου 25 του ν. 4369/2016 
(ΦΕΚ 33/Α727-2-2016), και ύστερα από τη σύμφωνη 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή διατυπώθηκε 


στο πρακτικό της αριθ. 4/14-5-2018 συνεδρίασης του, με¬ 
τατάσσεται ο Ιωάννης Σταθόπουλος του Χρήστου, υπάλ¬ 
ληλος του Δήμου Θεσσαλονίκης με σχέση εργασίας Ιδι¬ 
ωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου με βαθμό Β', από την 
ειδικότητα ΠΕ Καθηγητών Φυσικής Αγωγής στην ειδι¬ 
κότητα ΠΕ Διοικητικού (της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμί¬ 
δας), με μεταφορά της θέσης που κατέχει και με την ίδια 
σχέση εργασίας. 

(Αριθ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονο¬ 
μικής Πληροφόρησης Δήμου Θεσσαλονίκης: τ.11297/ 
4-06-2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 40925/20-7-2018). 

Με την 31508/1328/27-06-2018 πράξη του Δημάρχου 
Κορδελιού-Ευόσμου Νομού Θεσσαλονίκης, εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 194 και 203 του 
ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007),τις διατάξεις του 
άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), 
τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.9του ν.4038/2012- (ΦΕΚ 
14/Α702-02-2012), καθώς και εκείνεςτης παρ. 5 του άρ¬ 
θρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), δι¬ 
απιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση τον υπαλλήλου 
του Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου Νομού Θεσσαλονίκης, 
Μαυρίδη Μελέτιου του Λαζάρου, με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΔΕ Τεχνι¬ 
τών Συντηρητών Σχολικών Κτιρίων, με βαθμό Γ', από την 
28-06-2018, ημερομηνία υποβολής της αίτησης καταγ¬ 
γελίας της σύμβασης εργασίας του. 

(Αριθ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 31654/27-06-2018). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1027394118/ 
27-06-2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης 39124/18.07.2018). 

Με την 29963/1234/18-06-2018 πράξη του Δημάρχου 
Κορδελιού-Ευόσμου Νομού Θεσσαλονίκης, εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 194 και 203 του 
ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007), τις διατάξεις του 
άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), τις 
διατάξεις του άρθρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012- (ΦΕΚ 
14/ Α702-02-2012), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α /31-10-2014), 
διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση της υπαλλήλου 
του Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου Νομού Θεσσαλονίκης, 
Κρασσοπούλου Χρυσούλας του Λεωνίδα, με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών, με βαθμό Γ', από την 15-06-2018, ημε¬ 
ρομηνία υποβολής της αίτησης καταγγελίας της σύμβα¬ 
σης εργασίας της. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1660120211/ 
18-06-2018). 

(Αριθ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 30356/20-06-2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης 37194/18.07.2018). 
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Με την 227/13004/05.07.2017 απόφαση Δημάρχου 
Βόλβης Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 101 και 170 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α728.06.2007), του άρθρου 280 του ν.3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707.06.2010), του άρθρου 21 του ν.2190/1994 
(ΦΕΚ 28/Α703.03.1994), του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν.4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), όπως ισχύει με 
το άρθρο 9 του ν.4350/2015 (ΦΕΚ 161/Α730.11.2015), 
του άρθρου 14 παρ. 5 του Κεφ. Β' του ν.4403/2016 (ΦΕΚ 
125/Α707.07.2016) και τους πίνακες κατάταξης και βαθ¬ 
μολογίας υποψηφίων των ειδικοτήτων ΠΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών και ΠΕ Ψυχολόγων της ανακοίνωσης Σ.Ο.Χ. 
1/2017 στους οποίους προτάσσονται, η ΦΑΝΗ ΣΤΑ- 
ΜΠΟΥΛΙΔΟΥ του ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ για τη θέση ΠΕ Κοινω¬ 
νικών Λειτουργών και η ΚΥΡΙΑΚΗ- ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΑΪΔΙΝΟΠΟΥ- 
ΛΟΥ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ για τη θέση ΠΕ Ψυχολόγων, 
προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου το κάτωθι προσωπικό, για τις ανά¬ 
γκες υλοποίησης της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Βόλβης» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμμα¬ 
τος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020», για ένα (1) χρό¬ 
νο και συγκεκριμένα από 24.07.2017 έως 23.07.2018 με 
δυνατότητα παράτασης των συμβάσεων έως τη λήξη 
του προγράμματος. 


Μ 

Α 

ΟΝΟΜΑΤΕ¬ 

ΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗ¬ 

ΤΑ 

ΑΡΙΘ. ΒΕΒ. 

ΕΓΓΡΑ¬ 
ΦΗΣ ΣΤΟ 

Μ.Α.Δ.Ε.Δ. 

1 

ΦΑΝΗ ΣΤΑ- 

ΜΠΟΥΛΙΔΟΥ 

ΑΛΕΞΑΝ¬ 

ΔΡΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩ¬ 
ΝΙΚΩΝ ΛΕΙ¬ 
ΤΟΥΡΓΩΝ 

1612422454/ 

04.08.2017 

2 

ΚΥΡΙΑΚΗ - ΒΑ¬ 
ΣΙΛΙΚΗ ΑΪΔΙ- 
ΝΟΠΟΥΛΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑ¬ 

ΝΤΙΝΟΣ 

ΠΕΨΥΧΟ¬ 
ΛΟΓΩΝ 

1536361008/ 

04.08.2017 


(Αριθ. βεβ. Δημάρχου Βόλβης για τον έλεγχο γνησιό¬ 
τητας των δικαιολογητικών: 17.782/08.09.2017). 

(Αριθ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίαςτου Δήμου Βόλβης 
για την κάλυψη της δαπάνης: 7117/26.04.2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης/ Διεύθυνση Διοίκησης: 43397/19.07.2018). 

Με την 32516/1409/03-07-2018, απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Κορδελιού-Ευόσμου Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 194 και 
203 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007) και τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012 (ΦΕΚ 147/ 
Α702-02-2012), καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 58 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), λύεται η υπαλ¬ 
ληλική σχέση της υπαλλήλου του φορέα, Κωσταρέλλη 
Άννας του Ιωάννη, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου με δυνατότητα ανανέωσης, ειδικότη¬ 
τας ΠΕ Διοικητικού, την 03-07-2018, ημερομηνία υπο¬ 
βολής της αίτησης παραίτησής της στον οικείο φορέα. 

(Αριθ. Φ.Ε.Κ. πρόσληψηςτης ανωτέρω υπαλλήλου στον 
φορέα: 422/Γ706-05-2015). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1089298127/ 
03-07-2018). 


(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης 40722/18.07.2018). 

Με την 71463/7498/02-07-2018 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης, εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 194 και 203 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α7 
28-06-2007), τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), τις διατάξεις του άρθρου 1 
παρ.9 του ν. 4038/2012- (ΦΕΚ 14/Α702-02-2012), καθώς 
και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 
(ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη 
απόλυση της υπαλλήλου του Δήμου Θεσσαλονίκης, Κα¬ 
πετάνιου Φωτεινής του Θωμά, με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας, με βαθμό Δ', από την 02-07-2018, ημε¬ 
ρομηνία υποβολής της αίτησης καταγγελίας της σύμβα¬ 
σης εργασίας της. 

(Αριθ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 7883/02-07-2018). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1719437625/ 
02-07-2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης 40547/18.07.2018). 

Με την 73046/7725/05-072018 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 194 και 203 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α728-06-2007), τις διατάξεις του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010(ΦΕΚ87/Α 707-06-2010),τιςδιατάξειςτου άρ¬ 
θρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012- (ΦΕΚ 14/Α702-02-2012), 
καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 
4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), διαπιστώνεται η 
αυτοδίκαιη απόλυση του υπαλλήλου του Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης, Δημητρίου Γρηγορίου του Μηνά, με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικό¬ 
τητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, με βαθμό Δ', από την 
05-07-2018, ημερομηνία υποβολής της αίτησης καταγ¬ 
γελίας της σύμβασης εργασίας του. 

(Αριθ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 8036/05-07-2018). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1063734751/ 
05-07-2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης 41901/18.07.2018). 

Με την 19047/949/18-06-2018, απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Νεάπολης-Συκεών Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 207 του 
ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007) και τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α7 
02-02-2012), καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), λύεται η υπαλ¬ 
ληλική σχέση του υπαλλήλου του φορέα, Δηλόπουλου 
Δημήτριου του Βασιλείου, με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου με δυνατότητα ανανέ¬ 
ωσης, ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, την 
15-06-2018, ημερομηνία υποβολής της αίτησης παραί¬ 
τησής του στον οικείο φορέα. 
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(Αριθ. Φ.Ε.Κ. πρόσληψης της ανωτέρω υπαλλήλου στον 
φορέα: 1395/Γ729-12-2017). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 9914493107/ 
20-06-2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης 40365/18.07.2018). 

Με την 17010/785/15-06-2018 πράξη του Δημάρχου 
Πυλαίας-Χορτιάτη Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151 και 160 του 
(ν.3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), τις διατάξεις του 
άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), 
καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 
(ΦΕΚ 237/Α731-10-2014) διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης της μονίμου υπαλλή¬ 
λου του φορέα, Ιφιγένειας Παπαδιώτη του Γεράσιμου, 
κλάδου ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών, με βαθμό Α', την 
09-06-2018, λόγω θανάτου. 

(Αριθ. Ληξιαρχικής Πράξης Θανάτου: 76/8/2018) 

(Αριθ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 17009/15-06-2018). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2858306363/ 
12-06-2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης 37257/18.07.2018). 

Με την 763/49/25-06-2018, απόφαση της Προέδρου 
του Μορφωτικού-Πολιτιστικού Αθλητικού και Κοινωνι¬ 
κού Νομικού Προσώπου Δήμου Πολυγύρου «ΑΡΙΣΤΟΤΕ¬ 
ΛΗΣ» Νομού Χαλκιδικής που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 207 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/ 
Α728-06-2007) και τις διατάξειςτου άρθρου 1 παρ.9του 
ν.4038/2012 (ΦΕΚ 14 /Α702-02-2012), καθώς και τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α7 
07-06-2010), λύεται η υπαλληλική σχέση της υπαλλή¬ 
λου του φορέα, Σουγιουλτζή Χαριτίνης του Μάριου, με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με 
δυνατότητα ανανέωσης, ειδικότηταςΤΕ Βρεφονηπιοκό¬ 
μων, την 29-05-2018, ημερομηνία υποβολής της αίτησης 
παραίτησής της στον οικείο φορέα. 

(Αριθ. Φ.Ε.Κ. πρόσληψης της ανωτέρω υπαλλήλου στον 
φορέα: 773/Γ709-08-2017). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 121675818/04-06-2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης 38561/18.07.2018). 

Με την 217/13923/06.07.2018 απόφαση Δημάρχου 
Αλεξάνδρειας, που έχει εκδοθεί βάσει των διατάξεων 
των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007, του άρθρου 
21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 και του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012 και κατόπιν της 6866/10.10.2016 απόφα¬ 
σης Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας, περί έντα¬ 
ξης της Πράξης «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοι¬ 
νωνικό Παντοπωλείο και Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου 
Αλεξάνδρειας» με Κωδικό ΟΠΣ 5001643 στο Ε.Π. «Κε¬ 


ντρική Μακεδονία 2014-2020», ανανεώνονται οι συμ¬ 
βάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
δύο (2) ατόμων, που απασχολούνται στα πλαίσια υλο¬ 
ποίησης της ανωτέρω Πράξης, για χρονικό διάστημα 
από 17.07.2018 έως 16.07.2019, με δυνατότητα παρά¬ 
τασης ή ανανέωσης των ανωτέρω συμβάσεων, εφόσον 
το Πρόγραμμα συνεχισθεί, ως εξής: 


Μ 

Α 

ΟΝΟΜΑ¬ 

ΤΕΠΩΝΥ¬ 

ΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθ. βεβ. 
εγγρ. στο 
Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

1 

ΤΖΑΪΚΟΥ 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΠΕ ΦΑΡΜΑ¬ 
ΚΟΠΟΙΩΝ 

1214063107/ 

06.07.2017 

2 

ΤΖΕΤΖΙΑ 

ΚΩΝΣΤΑ- 

ΝΤΙΝΙΑ 

ΑΣΤΕΡ ΙΟΣ 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 

4066181043/ 

06.07.2017 


(Αριθ. βεβ. Δ/νσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών Δήμου Αλεξάνδρειας: 13906/06.07.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης: 6787ττ/23.07.2018) 

Με την 366/12-07-2018 απόφαση του Δημάρχου Δίου 
Ολύμπου, Νομού Πιερίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 74 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/ 
Α'), του άρθρου 68 του ν.4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α'), του 
άρθρου 33 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α') και των άρ¬ 
θρων 28 και 280 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α') και ύστε¬ 
ρα από την σύμφωνη γνώμη του Δημάρχου Παύλου 
Μελά, η οποία παρέχεται με την αριθμ. 869/19-10-2017 
απόφασή του, τις σύμφωνες γνωμοδοτήσεις του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Θεσσαλονί¬ 
κης και του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ 
Ν. Πιερίας, όπως αυτές διατυπώθηκαν στα αριθμ. 14/ 
15-11-2017 και 08/02-11-2017 πρακτικά συνεδρίασης, 
αντίστοιχα, καθώς και την έγκριση της Επιτροπής της 
Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006, η οποία παρέ¬ 
χεται με την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/1567/16-05-2018 
απόφασή της, μετατάσσεται ο Διονύσιος Δινόκας του 
Γεωργίου, μόνιμος υπάλληλος, του κλάδου ΥΕ Εργατών 
Κήπων, με βαθμό Δ', από τον Δήμο Παύλου Μελά στον 
Δήμο Κατερίνης, με μεταφορά της θέσης του και με το 
βαθμό που κατέχει. 

(Αριθ. βεβ. πίστωσης του Δήμου Δίου Ολύμπου για την 
πρόβλεψη της προκαλούμενης δαπάνης ΔΥ/12-07-2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 4890/-7-2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και ΝΠ Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 
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Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην περίληψη της 29/1437/24-05-2017 απόφασης 
του Προέδρου του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δι¬ 
καίου με την επωνυμία: «Οργανισμός Πολιτισμού και 
Αθλητισμού Δήμου Νέας Προποντίδας» του Δήμου 
Νέας Προποντίδας Νομού Χαλκιδικής (αριθ. απόφ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 
11088+88006/30-6-2017), η οποία δημοσιεύθηκε στο 
(ΦΕΚ 745/Γ728-07-2017), διορθώνεται ο εισαγωγικός 
βαθμός της υπαλλήλου, 

από το εσφαλμένο «....με εισαγωγικό βαθμό Δ ...», 
στο ορθό «...με εισαγωγικό βαθμό Γ 1 ...». 

Στην 393/6497/28-02-2018 διαπιστωτική πράξη 
του Προέδρου του Περιφερειακού Συνδέσμου Φορέ¬ 
ων Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας (Φο.Δ.Σ.Α.), που δημοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ. 
475/Γ727.04.2018, διορθώνεται: 
το εσφαλμένο:«.. .την 393/6497/28/-02-2018...», 
στο ορθό:«.. .την 3409/01 -03-2018...». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Μακεδονίας - Θράκης) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ 
ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 23445/16.7.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Κορινθίων Νομού Κορινθίας, που εκδόθηκε αφού λή- 
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010, β) του άρθρου 74 του ν.3584/2007, γ) του 
άρθρου 68 του ν.4002/2011, δ) του άρθρου 35 παρ. 5 
του ν.4024/2011 και ε) του άρθρου 18 του ν.4440/2016 
όπως ισχύει, 2) η αριθμ. 15278/6.4.2017 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου Παπαδόπουλου Στυλιανού του Παναγιώτη, 3) η 
σύμφωνη γνώμη του Δημάρχου Ναυπλιέων που διατυ¬ 
πώθηκε στο αριθμ. 7042/12.10.2017 έγγραφο του, 4) 
η σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου Προσωπικού ΟΤΑ Ν.Αργολίδας που διατυπώθηκε 
στο αριθμ. 9/31.10.2017 (θέμα 9ο) πρακτικό του, 5) η 
σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλί¬ 
ου Προσωπικού ΟΤΑ Ν.Κορινθίαςπου διατυπώθηκε στο 
αριθμ. 1/17.1.2018 (θέμα 6ο) πρακτικό του και 6) η αριθμ. 


ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/11007/22.6.2018 εγκριτική απόφαση 
της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006 
όπως ισχύει, μετατάσσεται ο Παπαδόπουλος Στυλιανός 
του Παναγιώτη μόνιμος υπάλληλος κλάδου ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας - Γενικών Καθηκόντων (Συνεργείων) από 
το Δήμο Ναυπλιέων στο Δήμο Κορινθίων με μεταφορά 
της θέσης που κατέχει στον ίδιο κλάδο και κατηγορία. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Κορινθίων 5919/14.2.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 148975/19.7.2018). 

Με την 89/2.7.2018 απόφαση του Προέδρου του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός Οργα¬ 
νισμός Κοινωνικής Πρόνοιας και Αλληλεγγύης Ναυπλι¬ 
έων (Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Α.Ν.)» Νομού Αργολίδας, που εκδόθηκε 
αφού λήφθηκαν υπόψη οι διατάξεις: α) του άρθρου 
207 του ν.3584/2007, β) της παρ. 9 του άρθρου 1 του 
ν.4038/2012, όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της 
από 26-8-2015 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 
102/τ.Α'/26-8-2015), γ) του άρθρου 28 του ν.4305/2014, 
γίνεται αποδεκτή η δήλωση παραίτησης της υπαλλήλου 
Μερσίνας Δαμπαλάκη του Πασχάλη, ειδικότητας ΔΕ Βοη¬ 
θών Βρεφοκόμων, που υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του 
Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής 
και Επαγγελματικής Ζωής», η σύμβαση της οποίας είχε 
ανανεωθεί για το χρονικό διάστημα από 1.9.2017 έως 
31.8.2018 με την αριθμ. 77/31.8.2017 όμοια απόφαση 
του (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου 216798/18.9.2017 - 
ΦΕΚ 954/τ.Γ'/28.9.2017) και λύεται η σύμβαση εργασίας 
από 2.7.2018 λόγω καταγγελίας της από την ίδια (οικει- 
οθελής παραίτηση). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2610283544/3.7.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 148876/19.7.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
Νομικών Προσώπων Τρίπολης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νινινι.βΧ.φ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


ΠπτΕτΦ.π:' ■' ΊΙΕ σηη Γ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 



























